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1. Wprowadzenie

Strategia wigczenia i Réwnosci szans Politechniki Swietokrzyskiej zostata stworzona, aby
zapewni¢ rowne szanse wszystkim studentom i pracownikom, szczegdlnie osobom
0 mniejszych mozliwosciach. Strategia ta obejmuje dziatania wspierajgce wtgczenie w ramach
programow mobilnosci miedzynarodowej, takich jak Erasmus+, oraz inne inicjatywy uczelni.
Naszym celem jest promowanie réznorodnoéci, inkluzji i eliminacja barier, ktére mogg
utrudnia¢ uczestnictwo w edukacji i programach mobilnosci.

2. Cele Strategii
Naszymi gtéwnymi celami s3:

o Zwiekszenie udzialu studentéw o mniejszych szansach (np. osoby z trudnosciami
ekonomicznymi, zdrowotnymi, niepetnosprawnosciami) w programach mobilnosci
Erasmus+ 0 25% w ciggu najblizszych 5 Iat.

o Zwiekszenie dostepu do programéw miedzynarodowych poprzez usuniecie barier
finansowych, informacyjnych i logistycznych.

e Zapewnienie réownosci szans we wszystkich aspektach zycia akademickiego, w tym
podczas wyjazdow na studia i praktyki zagraniczne.

e Podniesienie sSwiadomosci na temat wiaczenia i r6znorodnosci wsréd studentow
i pracownikdw uczelni poprzez szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne.

3. Grupy Docelowe
Strategia ta skierowana jest do:

e Oso6b z trudnosciami finansowymi, ktére mogg mie¢ ograniczony dostep do
programow mobilnosci z powodu kosztow.

e Studentdéw i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

e Osob z mniejszosci spotecznych, kulturowych lub etnicznych.

e Osob z problemami zdrowotnymi, ktére mogg wymagacé specjalnego wsparcia
podczas mobilnosci.

e Studentow opiekujgcych sie dzieémi lub cztonkami rodziny.

4. Dziatania i Inicjatywy

1. Wsparcie finansowe
o Udzielanie dodatkowego wsparcia finansowego studentom o mniejszych
szansach, korzystajgcym z programow mobilnosci Erasmus+ (np. stypendia
na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z mobilnoscig).



2. Indywidualne wsparcie doradcze
o Zapewnienie dostepu do doradcow specjalizujgcych sie w potrzebach
studentéw o mniejszych szansach. Kazdy student moze skorzystaé
z indywidualnych konsultacji na temat mozliwosci wyjazdu, przygotowania do
wyjazdu oraz wsparcia w trakcie pobytu za granica.
3. Dostosowanie infrastruktury i ustug
o Uczelnia zapewnia, ze infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.
4. Szkoleniai warsztaty z zakresu wigczenia
o Organizacja warsztatéw i szkolen dla pracownikow oraz studentéw na temat
réznorodnosci, wigczenia i przeciwdziatania dyskryminacji. Celem jest
zwiekszenie swiadomo$ci oraz wiedzy na temat potrzeb oséb o mniejszych
szansach.
5. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi i studenckimi
o Wspotpraca z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami,
organizacjami studenckimi, a takze z lokalnymi NGO zajmujgcymi sie
promowaniem rownosci i integracji spotecznej.
6. Utatwiony dostep do informacji
o Informacje na stronie internetowej dotyczgce wsparcia dla studentéw
0 mniejszych szansach (w tym zasady uzyskania dodatkowego wsparcia
finansowego, przewodniki dotyczgce uczelni partnerskich, itp.).

5. Monitorowanie i Ewaluacja

W celu oceny skuteczno$ci strategii wigczenia, uczelnia regularnie bedzie przeprowadzac
badania satysfakcji oraz analizowa¢ wskazniki udziatu oséb o mniejszych szansach w
programach mobilnosci. Wyniki ewaluacji bedg uwzgledniane w corocznych raportach oraz
bedg podstawg do wprowadzania dalszych usprawnien.

6. Podsumowanie

Politechnika Swigtokrzyska dagzy do stworzenia $rodowiska akademickiego, ktére wspiera
réznorodnosc i integracje. Nasza strategia wigczenia jest kluczowym elementem tych staran
i odzwierciedla nasze zaangazowanie w zapewnienie, ze kazdy student, niezaleznie od
swojej sytuacji, moze w petni korzysta¢ z mozliwosci, jakie oferuje program Erasmus+ i inne
inicjatywy miedzynarodowe.



