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Zasady realizacji wyjazdow pracownikéw w ramach programu Erasmus+
(akcja 1 - mobilno$¢ z krajami programu) zgodnie z umowa finansows
2023-1-PL01-KA131-HED-000115708 (okres obowiazywania 01.06.2023 - 31.07.2025')

Zasady dotycza dziatania ST:

* STA-wyjazdy nauczycieli akademickich wytacznie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 8
godzin) lub w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (min. 4 godziny) i udziatu w szkoleniu tzw. wyjazd
taczony;

o STT- wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych;

Organem kwalifikujacym do programu jest Uczelniany Zespot Koordynacyjny ds. programu Erasmus+ powotany
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Swietokrzyskiej nr 71/19 ze zmianami, zwany dalej rowniez Komisja Kwalifikacyjna.

1. Osoby uprawnione
e w przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) - nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Swigtokrzyskiej (PSk) na podstawie umowy o prace, jednoczesnie PSk jest jego podstawowym miejscem
pracy;
e w przypadku wyjazdow szkoleniowych (STT) - nauczyciel akademicki lub pracownik administracyjny,
zatrudnieni w Politechnice Swietokrzyskiej na podstawie umowy o prace, gdzie PSk jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Cel:
Umozliwienie wszystkim pracownikom realizacji wyjazdow dydaktycznych lub szkoleniowych za granicg
W ramach rozwoju zawodowego, celem:
e dzielenia sie swoja wiedza fachowa;
e poznawania nowych Srodowisk nauczania;
¢ zdobycia nowych innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych i umiejetnosci w zakresie opracowywania
programéw nauczania i umiejetnosci cyfrowych:
* nawigzania kontaktow z pracownikami za granica, aby wspdlnie opracowywaé dziatania na rzecz osiggania
celéw programu;
wymiany dobrych praktyk i zacie$nienia wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego;
wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarych programéw nauczania, a takze
innowacyjnych sposobow uczenia sig i nauczania, w tym wspdipracy online oraz uczenia sie opartego na
badaniach naukowych.

3. Rodzaje mobilnosci/ wyjazdéw:

* wyjazd dydaktyczny (STA): prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykladow, seminariow, warsztatow) dla
studentow uczelni partnerskiej; wykaz uczelni partnerskich dostepny jest pod adresem: erasmus.tu kielce.pl
w zakfadce ERASMUS - Uczelnie partnerskie (https://erasmus.tu.kielce.pl/uczelnie-partnerskie/}.
W ramach wyjazdu dydaktycznego (STA) mozliwa jest realizacja wyjazdu faczonego (STA z STT):
prowadzenie zaje¢é z minimalng liczba zaje¢ dydaktycznych obnizona do 4 godzin oraz udziat
w szkoleniu majacym na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych (specjalistyczne kursy
metodyczne, dziatania typu job shadowing, szkolenia z metodyki nauczania, itp.).

*  wyjazd szkoleniowy (STT): udziat w szkoleniu, ktére ma okreslony program na kazdy dzien szkolenia, a z
programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie zdefiniowanych
kompetencji zawodowych pracownika, istotnych z punktu widzenia ich codziennej pracy. Celem
wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji ani prowadzenie badan naukowych.

Pracownicy moga wyjezdza¢ do partnerskich uczelni albo do instytucji nieakademickich (np. przedsiebiorstw,
placowek badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (np.: specjalistyczne kursy metodyczne, dziatania typu job shadowing,
szkolenia z metodyki nauczania, itp.). W przypadku wyjazdéw typu szkoleniowego nie obowigzuje wymag
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wczesniejszego zawarcia umowy wspolpracy miedzy uczelnig macierzysta pracownika a instytucjg
goszczaca inng niz uczelnia.

4. Czas trwania wyjazdu i zasady finansowania

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi by¢ rozpoczety i zakohczony w okresie od 08.01.2024 r. do
30.06.2025 . ‘

Standardowy finansowany okres pobytu pracownika PSk w instytucji przyjmujacej wynosi od 2 (min. dwa noclegi) do
5 dni roboczych.

Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data zakoficzenia mobilnosci bedzie ostatnim dniem,
w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania/ szkolenia — musi byé
obecny w instytucji przyjmujacej.

Ostateczna kwota za caty okres mobilnosci bedzie okreslona poprzez pomnozenie liczby dni wynikajacych z dat pobytu
pracownika za granica przez stawke dzienng przystugujaca w danym kraju.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krotszy niz ten ustalony w umowie pierwotne,
wysokos¢ dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona.

Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie diuzszy niz uzgodniony z Uczelnig, wysokos¢ dofinansowania nie zmieni sie,
a dofinansowanie na okres przekraczajacy uzgodniony okres zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.

W przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) nauczyciel zobowiazany jest do przeprowadzenia podczas
tygodniowego pobytu (5 dni roboczych) minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujace;.
W przypadku diuzszych pobytow liczba godzin powinna zosta¢ naliczona proporcjonalnie do diugosci pobytu [(8
godzin/5 dni) x liczba dni powyzej jednego tygodnia]. Przy niepefnych godzinach zalecane jest zaokraglanie w gbre.
W przypadku pobytow krotszych niz pieciodniowe (2-4 dni) liczba godzin dydaktycznych nie ulega pomniejszeniu.
Beneficjent otrzymuje stypendium Programu Erasmus + (ryczatt na koszty utrzymania) proporcjonalnie do liczby dni
pobytu potwierdzonych stosownym dokumentem przez instytucje przyjmujaca, zgodnie z ponizsza tabela;

Dzienna stawka stypendium w EUR:

EFIV(Vl;Véje na[t;ia_&; do danej_é'rixﬂw

‘Stawka dzienna Stawka dzienna

. dla wyjazdow dla wyjazdow
! trwajacych nie dtuzej niz trwajacych od 15 dni
14 dni do 2 miesiecy*

5Gruga 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 3180 € 5126 €
iLuksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14* ‘ }
[ ‘ |
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 1160 € 112 €
Malta, Niderlandy Niemcy, Portugalia, Wtochy oraz kraje
regionu 13*

— - _— E—
Grupa 3 — Buifgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, 140 € [p8 € ;
Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, | J
Stowenia, Turcja, Wegry :

* Region 14: Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo
* Region 13: Andora, Monako, Paristwo Watykariskie, San Marino,

Uczestnik otrzyma dodatkowo ryczatt na koszty podrozy, a jego kwota uzalezniona jest od odlegtosci. Do
obliczania odlegtosci wykorzystuje sig oficjalny kalkulator opracowany przez Komisje Europejska dostepny
na stronie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator
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Kwota ryczattu jest uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrozy a miejscem docelowym
(pod uwage nalezy wzia¢ odlegtos¢ podrézy w jedna strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podroz
w obie strony).

———— e = — e e —— =

;Odlegioéé Ryczatt na podroz* %”Green Travel"

0d 0.d0 99 km 23€ .

e T o e & e
od 500 do 1999 km 275€ 320 €
od 2000 do 2999 km 360 € 4M0¢€
od 3000 do 3999 km 530 € 610 €

od 4000 do 7999 km 820€ -

8000 kmlub wigcejf  1500€ K

* Stawki obliczane na podstawie kalkulatora odleglosci

Warunkiem uzyskania zwigkszonego ryczattu z tytutu podrozy ,green travel” jest przedstawienie stosownych dowodéow
potwierdzajacych sposob odbycia .green travel”, bilety autobusowe, kolejowe w formie papierowej lub wydruku
elektronicznego, oswiadczenie o odbyciu wspéinej podrozy z klauzulg dotyczaca odpowiedzialnoci kamej za
po$wiadczania nieprawdy itp.)

5. Procedura rekrutacji

Wymagane dokumenty

Aby wzia¢ udziat w rekrutacji pracownik zobowiazany jest zlozy¢ za posrednictwem Koordynatora Wydziatowego w
Dziale Rozwoju Kadry Naukowej i Wspotpracy Miedzynarodowej (DRKNIWM) nastepujace dokumenty:

- formularz zgtoszeniowy zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana (jesli dotyczy):

- Staff Mobility Agreement for Teaching lub Staff Mobility Agreement for Training (Porozumienie o programie
nauczania/ szkolenia) - zatwierdzone przez instytucje przyjmujaca i podpisane przez kandydata lub inny dokument
otrzymany z uczelni partnerskiej/ instytucji goszczacej potwierdzajacy wole przyjecia kandydata celem
przeprowadzenia wyktadow (STA) lub odbycia szkolenia (STT). Niekompletne wnioski nie beda brane pod uwage w
postepowaniu  kwalifikacyjnym. ~ Formularze  dostepne s3 na  stronie  uczelnianej  Erasmus+
https://erasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy/.

Zasady kwalifikacji:

»  Wrakcie rekrutacji pracownik moze ubiegac sie tylko o jeden wyjazd w jednej kategorii (j., jeden wniosek na
wyjazd STA i jeden wniosek na wyjazd STT). W przypadku zlozenia wigkszej liczby wnioskéw na wyjazd w
danej kategorii rozpatrywany bedzie tylko jeden.

Wyjazdy powinny by¢ realizowane wylacznie przez osoby znajace jezyk obey, w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie wyktadow lub uczestnictwo w szkoleniu prowadzone w instytucji zagranicznej. Zlozenie
kompletnego wniosku traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym
efektywne zrealizowanie zaplanowanej mobilnosci (min. B2).

¢ W przypadku ubiegania si¢ o wyjazd w celu szkoleniowym pod uwage bedzie brany jasno okreslony cel
szkolenia, jego zwiazek z zakresem obowiazkow pracownika oraz wplyw na wykonywane zadania na rzecz
Uczelni.

o  Pracownicy administracji moga ubiega¢ sie o wyjazd raz na dwa lata, za wyjatkiem osob bezposrednio
zaangazowanych w obstuge programu Erasmus+.
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»  Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow beda mialy osoby, ktore:
- do tej pory nie braty udziatu w programie;
- posiadaja krotszy staz pracy;
- nie realizowaty wyjazdu w ramach Erasmus+ w poprzednim roku akademickim.
 Ponadto, kryterium kwalifikacji bedzie m.in. zaangazowanie kandydatow w sprawy zwiazane z wymiang
miedzynarodowa Erasmus+ oraz dziatalnos¢ na rzecz umiedzynarodowienia Uczelni.

Terminy przyjmowania dokumentow aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne na wyjazdy dydaktyczne/szkoleniowe nauczycieli akademickich skiadane sa za posrednictwem
Koordynatoréw Wydziatowych Erasmus+ do Koordynatora Uczelnianego w terminie od 06.11.2023 r. do
01.12.2023 r.

Pracownicy Administracji Centralnej dokumenty na wyjazdy szkoleniowe skiadaja bezposrednio do Koordynatora
Uczelnianego w w/w terminie.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo przediuzenia okresu przyjmowania zgloszen. W przypadku
niewyczerpania limitu $rodkéw zostanie ogloszona rekrutacja uzupeiniajaca, a wnioski podlegaé beda ocenie
w terminach ustalonych przez Komisje Kwalifikacyjna,

Termin i spos6b ogtoszenia decyz;ji.

W terminie do 7 dni roboczych od zamknigcia postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot
Z postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu i lista rezerwowa. Kandydaci
drogg mailowa otrzymuja informacje/decyzje o wyniku postepowania.

Procedura odwotawcza.

Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w ciagu 7 dni od jej otrzymania. Organem
odwotawczym jest Rektor.

6. Procedura wyjazdowa

Przed wyjazdem

Na ok. miesiac przed i nie pozniej niz 14 dni przed planowanym wyjazdem, zakwalifikowany Uczestnik ma
obowigzek dostarczy¢ do Dzialu Rozwoju Kadry Naukowej i Wspdipracy Miedzynarodowej zaakceptowane
trojstronnie Porozumienie o programie nauczanial szkolenia (Staff Teaching/ Training Programme Agreement)
oraz wniosek - skierowanie na wyjazd za granice w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych
podpisany odpowiednio przez koordynatora programu, przetozonego i kierownika wiasciwej jednostki.
Wszelkie kwestie zwigzane z planowaniem i organizacja podrozy, np. ustalenie planu zaje¢ w uczelni przyjmujace),
zakup biletow, rezerwacja zakwaterowania itp., lezg w gestii samego Uczestnika.

Wyplata stypendium nastgpuje po obustronnym podpisaniu umowy finansowej, zawartej pomiedzy Politechnikg
Swigtokrzyska a Uczestnikiem Programu Erasmus+, i dokonana jest w walucie EURO przelewem na konto wskazane
przez Uczestnika.

Uczestnik zobowigzany jest do ubezpieczenia sig (koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw) na czas
podrozy i pobytu w instytucji przyjmujacej. Zaleca sig, aby Uczestnik zarejestrowal sie w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po powrocie

W ciagu 7 dni roboczych Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢ do Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej i Wspotpracy
Migdzynarodowej potwierdzenie wystawione przez instytucie przyjmujaca zawierajace: doktadne daty pobytu oraz
liczbe przeprowadzonych godzin dydaktycznych (STA) lub informacje o charakterze szkolenia (STT). Ponadto
Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia raportu on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania do jego zlozenia.

Warunkiem uznania wyjazdu STA/STT jako w pefni uprawnionego zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ jest
ztozenie w terminie wymaganych dokumentow (potwierdzenie pobytu/Certificate of attendance) oraz raportu online,
Brak w/w dokumentéw stanowi podstawe do zwrotu przez Uczestnika wyptaconego stypendium.

7. Procedura rezygnacyjna

W' przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych realizacje przyznanej mobilnosci, pracownik jest
zobowigzany do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie droga mailowg Koordynatora Uczelnianego. Nie
zastosowanie sig do wymogu spowoduje wykluczenie pracownika z mozliwosci ubiegania sie 0 wyjazd w ramach
kolejnej rekrutacii.
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1. Formularz aplikacyjny na wyjazd za granice nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych w ramach ERASMUS+

2. Formularz aplikacyjny na wyjazd za granice pracownika w celu odbycia szkolenia w ramach ERASMUS+

Powyzsze zasady zostaly zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Programu Erasmus+

w dniu 26 pazdziernika 2023 r.
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