Erasmus+

Politechnika Swietokrzyska
Kielce University of Technology

Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw w ramach programu Erasmus+

(akcja 1 — mobilnos¢ z krajami programu) zgodnie z umowa finansowg projekt nr 2025-1-PL01-KA131-

HED-000311781

Zasady dotyczg dziatania ST:

STA-wyjazdy nauczycieli akademickich wylacznie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 8 godzin)
lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 4 godziny) i udziatu w szkoleniu tzw. wyjazd taczony;
STT- wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych;

Organem kwalifikujgcym do programu jest Uczelniany Zespot Koordynacyjny ds. programu Erasmus+ powotany
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Swietokrzyskiej nr 71/19 ze zmianami, zwany dalej rowniez Komisjg Kwalifikacyjna.

1. Osoby uprawnione

w przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) — nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Swietokrzyskiej
(PSk) na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, jednoczesnie PSk jest jego podstawowym
miejscem pracy, mozliwo$¢ ubiegania sie o wyjazd dotyczy osob bedacych w zatrudnieniu w PSk przez co najmniej
1 rok (12 miesiecy);

w przypadku wyjazdow szkoleniowych (STT) — nauczyciel akademicki lub pracownik administracyjny, zatrudnieni
w Politechnice Swigtokrzyskiej na podstawie umowy o prace, w pefnym wymiarze czasu pracy, gdzie PSk jest
podstawowym miejscem pracy, mozliwosé ubiegania sie o wyjazd dotyczy osob bedacych w zatrudnieniu w PSk
przez co najmniej 1 rok (12 miesiecy).

2. Cel projektu:
Umozliwienie wszystkim pracownikom realizacji wyjazddow dydaktycznych lub szkoleniowych za granicg
w ramach rozwoju zawodowego, celem:

dzielenia sig swojg wiedzg fachowg;

poznawania nowych $rodowisk nauczania;

zdobycia nowych innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych i umiejetnosci w zakresie opracowywania
programdw nauczania i umiejetno$ci cyfrowych;

nawigzania kontaktow z pracownikami za granica, aby wspdlnie opracowywac dziatania na rzecz osiggania celow
programu;

wymiany dobrych praktyk i zacie$nienia wspétpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego;

wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programdw nauczania, a takze innowacyjnych
sposobdw uczenia sie i nauczania, w tym wspotpracy online oraz uczenia sie opartego na badaniach naukowych.

3. Rodzaje mobilnosci/ wyjazdow:

wyjazd dydaktyczny (STA), dotyczy tylko nauczycieli akademickich: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
(wyktadow, seminariow, warsztatow) dla studentéw uczelni partnerskiej; wykaz uczelni partnerskich dostepny jest
pod adresem: erasmus.tu.kielcepl w  zaktadce ERASMUS -  Uczelnie  partnerskie
(https://erasmus.tu.kielce.pl/uczelnie-partnerskie/).

W ramach wyjazdu dydaktycznego (STA) mozliwa jest realizacja wyjazdu taczonego (STA z STT):
prowadzenie zaje¢ z minimalng liczbg zaje¢ dydaktycznych obnizong do 4 godzin oraz udziat
w szkoleniu majacym na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych (specjalistyczne kursy
metodyczne, dziatania typu job shadowing, szkolenia z metodyki nauczania, itp.).

wyjazd szkoleniowy (STT): udziat w szkoleniu, ktore ma okre$lony program na kazdy dzien szkolenia,
azprogramu tego wynika, ze celem udzialu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie zdefiniowanych
kompetencji zawodowych pracownika, istotnych z punktu widzenia jego codziennej pracy. Celem wyjazdu
nie moze by¢ udziat w konferencji ani prowadzenie badar naukowych.

Pracownicy mogg wyjezdza¢ do partnerskich uczelni albo do instytucji nieakademickich (np. przedsiebiorstw,
placéwek badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci, wymiany do$wiadczen, poszerzania
wiedzy w danej dziedzinie (np.: specjalistyczne kursy metodyczne, dziatania typu job shadowing, szkolenia
z metodyki nauczania, itp.). W przypadku wyjazdow typu szkoleniowego nie obowiazuje wymdg wczesniejszego
zawarcia umowy wspdtpracy miedzy uczelnig macierzystg pracownika a instytucjg goszczaca, inng niz uczelnia.
Pracownicy administracyjni mogq realizowa¢ wyjazdy na szkolenia odbywajace sie tylko w ramach tzw.
International Staff Weeks organizowanych przez uczelnie partnerskie.


https://erasmus.tu.kielce.pl/uczelnie-partnerskie/
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4. Czas trwania wyjazdu i zasady finansowania

Politechnika Swietokrzyska
Kielce University of Technology

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie od 05.01.2026 r.
do 30.12.2026 r.

Standardowy finansowany okres pobytu pracownika PSk w instytucji przyjmujacej wynosi od 2 (min. dwa noclegi)
do 5 dni roboczych (z wytaczeniem czasu podrézy). Minimalna liczba dni pobytu musi obejmowac dni kolejno
nastepujace po sobie. Okres mobilnosci fizycznej moze zostac przerwany. Okres przerwy nie wlicza sie do czasu
trwania dziatania w zakresie mobilnosci i nie jest finansowany.

Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data zakonczenia mobilno$ci bedzie ostatnim
dniem, w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania/ szkolenia —
musi by¢ obecny w instytucji przyjmujace.

Pracownik moze uczestniczy¢ w szkoleniu w ramach mieszanego programu intensywnego (Blended Intensive
Programme — BIP). W takim przypadku, mobilno$¢ fizyczna musi trwa¢ co najmniej 5 dni (nie liczac czasu podrozy)
i musi taczy¢é sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajacym prace zespolowg i wymiane
doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspdtpracy.

W przypadku mobilno$ci pracownika w celu nauczania w ramach mieszanego programu intensywnego, mobilnos¢
fizyczna musi trwaé standardowo od 2 do 5 dni (nie liczac czasu podrézy), a komponent wirtualny jest opcjonalny.
W przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia podczas
tygodniowego pobytu (5 dni roboczych) co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej. W przypadku pobytéw krotszych niz pieciodniowe (2-4 dni) liczba godzin dydaktycznych nie ulega
pomniejszeniu. W przypadku dituzszych pobytéw liczba godzin powinna zostaé naliczona proporcjonalnie do
dtugosci pobytu [(8 godzin/5 dni) x liczba dni powyzej jednego tygodnia]. Przy niepetnych godzinach zalecane jest
zaokraglanie w gore.

Ostateczna kwota za caty okres mobilno$ci bedzie okre$lona poprzez pomnozenie liczby dni wynikajacych z dat
pobytu pracownika za granicg przez stawke dzienng przystugujaca w danym kraju. Jezeli potwierdzony okres
pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krétszy niz ten ustalony w umowie pierwotnej, wysoko$¢ dofinansowania
zostanie odpowiednio obnizona. Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z Uczelnig,
wysoko$¢ dofinansowania nie zmieni sig, a dofinansowanie na okres przekraczajacy uzgodniony okres zostanie
uznane za dofinansowanie zerowe.

Pracownik otrzymuje stypendium Programu Erasmus + (ryczalt na koszty utrzymania) proporcjonalnie do liczby dni pobytu
potwierdzonych stosownym dokumentem przez instytucje przyjmujaca, zgodnie z ponizszg tabela;

Dzienna stawka stypendium w EUR:

Stawka dzienna Stawka dzienna
Kraie nalezace do danei aru dla wyjazdow dla wyjazdow
j a ] grupy trwajacych nie dtuzej| trwajacych od 15
niz 14 dni dni do 2 miesiecy*
Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
. : : . 190 € 133 €
Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy oraz kraje
niestowarzyszone z programem z regionu 13 i 14*
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, 170 € 119 €
totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia
Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia 148 € 103 €

Pdtnocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

* Region 14: Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo
* Region 13: Andora, Monako, Panstwo Watykariskie, San Marino,

Podroz
[ ]

Uczestnik otrzyma dodatkowo ryczalt na koszty podrozy, a jego kwota uzalezniona jest od:
sposobu realizacji podrézy: podrdz z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu ,green” lub
podr6z standardowa oraz od odlegtosci. Do obliczania odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrozy
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a miejscem docelowym wykorzystuje sie oficjalny kalkulator opracowany przez Komisje Europejskg
dostepny na stronie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator (pod
uwage nalezy wzig¢ odlegto$¢ podrozy w jedna strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podréz
w obie strony).

Ekologicznymi srodkami transportu uznawanymi w programie Erasmus+ sg: autobus, pociag, rower,
a takze carpooling (wspdlna podr6z oséb na tej samej trasie i w tym samym celu, samochodem jednego
ze wspdtpasazerow). Podrdz innymi Srodkami transportu nie spetnia tych warunkow.

Warunkiem uzyskania ryczattu z tytutu podrdzy ,green” jest przedstawienie stosownych dowoddw
potwierdzajacych sposéb odbycia ,green travel”, bilety autobusowe, kolejowe w formie papierowej lub
wydruku elektronicznego, oswiadczenie o odbyciu wspdinej podrozy z klauzulg dotyczacq
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczania nieprawdy itp.

Na dystansach ponizej 500 km uczestnicy zobowigzani sg podrézowac ekologicznymi $rodkami
transportu.

W przypadku konieczno$ci odbywania podrozy na dzien przed i dzien po datach pobytu w jednostce
przyjmujacej, uczestnikowi zostanie wypfacony ryczatt na koszty utrzymania, maksymalnie na 2 dni,
w przypadku odbywania podrozy standardowej i maksymalnie 4 dni, w przypadku odbywania podrozy
typu ,green”. Dodatkowe wsparcie bedzie wyptacane w oparciu o dostarczone dokumenty potwierdzajace
odbycie podrozy w konkretnych dniach.

Odlegtos¢* Ryczalt - "green travel” Ryczalt - podréz standardowa
od 10 do 99 km** 56 € 28€

od 100 do 499 km** 285€ 211€

od 500 do 1999 km 417 € 309 €

od 2000 do 2999 km 535€ 395 €

od 3000 do 3999 km 785€ 580 €

od 4000 do 7999 km - 1188 €

8000 km lub wiecej - 1735 €

* Stawki obliczane na podstawie kalkulatora odlegto$ci

5. Procedura rekrutaciji

Informacja 0 odbywajacej sie rekrutacji jest publikowana na stronie:

https:/lerasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy/
Wymagane dokumenty

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji pracownik zobowigzany jest zlozy¢ za posrednictwem Koordynatora Wydziatowego w Dziale
Rozwoju Kadry Naukowej i Wsp6tpracy Miedzynarodowej (DRKNiWM) nastepujace dokumenty:
- formularz zgtoszeniowy zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana (jesli dotyczy);

- Staff Mobility Agreement for Teaching lub Staff Mobility Agreement for Training (Porozumienie o programie
nauczania/ szkolenia) — zatwierdzone przez instytucje przyjmujaca i podpisane przez kandydata lub inny oficjalny
dokument (Acceptance Letter, Invitation) otrzymany z uczelni partnerskiej/ instytucji goszczacej potwierdzajacy wole
przyjecia kandydata celem przeprowadzenia wyktadow (STA) lub odbycia szkolenia (STT). Niekompletne wnioski nie beda,
brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym. Formularze dostepne sg na stronie uczelnianej Erasmus+

https://erasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy!.

Zasady kwalifikacji:


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator
https://erasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy/
https://erasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy/
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W rekrutacji moze wzig¢ udziat pracownik zatrudniony na petny etat, Bo przepracowaniu co najmniej 1 roku w
pefnym wymiarze etatu w PSk

Warunkiem udziatu pracownika w rekrutacii jest akceptacja wtasciwego przetozonego (Prorektora, Dziekana lub
Kanclerza), udzielona na podstawie pozytywnej oceny biezacej dziatalnosci oraz rzetelnego wykonywania
obowigzkdw wynikajacych z zakresu czynnosci.

Whioski osob, ktére do czasu ogtoszenia biezacej rekrutacji nie zrealizowaty mobilnosci z poprzedniej rekrutacii,
bedg rozpatrywane w drugiej kolejnosci, po rozpatrzeniu pozostatych wnioskdw.

Pracownik moze ubiegac sie tylko o jeden wyjazd: STA —w celu dydaktycznym albo STT w celach szkoleniowych.
W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskéw na wyjazd w danej kategorii rozpatrywany bedzie tylko jeden,
wskazany przez komisje kwalifikacyjna.

Wyjazdy powinny by¢ realizowane wytacznie przez osoby znajace jezyk obcy, w stopniu umozliwiajgcym
przeprowadzenie wyktadow lub uczestnictwo w szkoleniu prowadzone w instytucji zagranicznej. Ztozenie
kompletnego wniosku jest réwnoznaczne z o$wiadczeniem o znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmnie;
B2.

W przypadku ubiegania sie o wyjazd w celu szkoleniowym pod uwage bedzie brany jasno okre$lony cel szkolenia,
jego zwigzek z zakresem obowigzkéw pracownika oraz wptyw na wykonywane zadania na rzecz Uczelni.
Pracownik nie moze uczestniczy¢ w szkoleniu, ktérego program byt realizowany podczas wcze$niejszych
mobilnosci.

Pracownicy administracji mogg ubiegac sie o wyjazd raz na dwa lata.

Pracownicy administracji ubiegajacy sie o wyjazd powinni by¢ zaangazowani w obstuge programu Erasmus+, co
jest potwierdzone w ich zakresach obowigzkow.

Szkolenia, w ktérych uczestniczg pracownicy administracji moga by¢ organizowane w uczelniach partnerskich tylko
w ramach tzw. International Staff Training Weeks.

Wyjazdy w celach dydaktycznych lub szkoleniowych do tej samej instytucji, w tym samym czasie, mogg by¢
realizowane w grupach nie wiekszych niz 3 osobowych, przy czym suma wszystkich zadeklarowanych mobilnosci
do tej samej instytucji nie moze przekracza¢ 20% wszystkich przyznanych mobilnosci .
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Kryteria kwalifikacji:

Lp. Kryterium Punkty
1. Udziat w programie Erasmus+ po raz Automatyczna
pierwszy  (dot.  tylko  nauczycieli kwallifikacja
akademickich)
2. Staz pracy zawodowej ponizej 10 lat (junior) 2 pkt.
10-20 lat (intermediate) 1 pkt.
powyzej 20 lat (senior) 0 pkt
3. Liczba dotychczasowych wyjazdéow w | 0-2 3 pkt.
ramach Erasmus+ (od roku 2020/21) 34 2 pkt.
5-6 1 pkt.
pow.6 0 pkt.
4, Prowadzenie zaje¢ dla studentow
przyjezdzajacych w ramach Erasmus+ w
poprzednim roku akademickim (2024/25) 0-3 pkt.

wskaza¢ wydziat, kod i nazwe przedmiotu
(nie wiecej niz 3)

o. Rezultaty ostatnich 2 wyjazdéw Erasmus+ | Zainicjowanie wspotpracy
(wskazat  gdzie,  kiedy, rodzaj | miedzyuczelnianej:  podpisanie
przedsiewzigcia) nowej umowy
Zainicjowanie wspolnych
projektow dydaktycznych, 0-2 pkt.

badawczych, organizacja kurséw,
zajg¢ we  wspblpracy z
przedstawicielami uczelni
partnerskiej, itp.

o. Organizacja Blended Intensive
Programme na Uczelni.
4 pkt.
6. Zaangazowanie w obstuge programu Wymieni¢ konkretne zadania z
Erasmus+, potwierdzone w zakresie zakresu obowigzkéw
obowigzkdw pracownika* dot. tylko 0-2 pkt.

pracownikow administracji:

Terminy przyjmowania dokumentow aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne na wyjazdy dydaktyczne/szkoleniowe sktadane sg za po$rednictwem Koordynatoréw
Wydziatowych Erasmus+ do Koordynatora Uczelnianego w terminie od 06.11.2025 r. do 28.11.2025 r.

Pracownicy Administracji Centralnej dokumenty na wyjazdy szkoleniowe sktadajg bezposrednio do Koordynatora
Uczelnianego w w/w terminie.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo przediuzenia okresu przyjmowania zgtoszen. W przypadku niewyczerpania
limitu Srodkéw zostanie ogtoszona rekrutacja uzupetniajaca, a wnioski podlega¢ beda ocenie w terminach ustalonych przez
Komisje Kwalifikacyjna.

Termin i sposdb ogtoszenia decyz;ji.

W terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego Komisja Kwalifikacyjna dokonuje
oceny ztozonych wnioskéw zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami kwalifikacji. Na podstawie wynikdw tej oceny
Koordynator Uczelniany, w porozumieniu z cztonkami Komisji, sporzgdza wstepng liste rankingowa
kandydatéw. Po podpisaniu listy rankingowej wraz z listg rezerwowg przez Przewodniczagcego Komisji,
Koordynator Uczelniany publikuje zanonimizowang liste na stronie
https://erasmus.tu.kielce.pl/witamy/pracownicy/
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Procedura odwotawcza.
Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w ciggu 7 dni od dnia jej otrzymania. Organem
odwotawczym jest Rektor. Odwotanie jest sktadane w formie pisemnej. Rektor w oparciu o analize dokumentaciji aplikacyjne;j,
opinie bezpo$rednich przetozonych pracownika, Koordynatora Uczelnianego oraz Prorektora — Przewodniczacego Zespotu
Koordynacyjnego ds. programu Erasmus+, podejmuje decyzje. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 14 dni. Decyzja

Rektora podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest decyzjg ostateczna.

6. Procedura wyjazdowa

Przed wyjazdem

Na ok. miesiac przed i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym wyjazdem, zakwalifikowany Uczestnik ma obowigzek
dostarczy¢ do Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej i Wspétpracy Miedzynarodowej zaakceptowane tréjstronnie
Porozumienie o programie nauczania/ szkolenia (Staff Teaching/ Training Programme Agreement) oraz wniosek
wyjazdowy - skierowanie na wyjazd za granice w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych podpisany
odpowiednio przez koordynatora programu, przetozonego i kierownika wtasciwej jednostki.

Wszelkie kwestie zwigzane z planowaniem i organizacjg podrézy, np. ustalenie planu zaje¢ w uczelni przyjmujacej, zakup
biletow, rezerwacja zakwaterowania itp., lezg w gestii samego Uczestnika.

Wyptata stypendium nastepuje po obustronnym podpisaniu umowy finansowej, zawartej pomiedzy Politechnikg
Swietokrzyska a Uczestnikiem Programu Erasmus+, i dokonana jest w walucie EURO przelewem na konto wskazane przez
Uczestnika.

Uczestnik zobowigzany jest do ubezpieczenia sie (koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkow,
odpowiedzialno$¢ cywilna) na czas podrdzy i pobytu w instytucji przyjmujacej. Zaleca sie, aby Uczestnik zarejestrowat sie
w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po powrocie

W ciggu 14 dni roboczych Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢é do Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej i Wspotpracy
Miedzynarodowej potwierdzenie wystawione przez instytucje przyjmujaca zawierajace: doktadne daty pobytu oraz liczbe
przeprowadzonych godzin dydaktycznych (STA) lub informacje o charakterze szkolenia (STT). Ponadto Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania, w oparciu 0 wzér dostepny na stronie erasmus.tu.kielce.pl oraz wypetnienia
raportu on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego zlozenia.
Warunkiem uznania wyjazdu STA/STT jako w petni uprawnionego zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ jest ztozenie
w terminie wymaganych dokumentéw (potwierdzenie pobytu/Certificate of attendance), pisemnego sprawozdania oraz
raportu online. Brak w/w dokumentéw stanowi podstawe do wezwania uczestnika do zwrotu wyptaconego stypendium.

7. Procedura rezygnacyjna

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacje przyznanej mobilno$ci, pracownik jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie drogg mailowa Koordynatora Uczelnianego. Nie zastosowanie sie do wymogu
spowoduje wykluczenie pracownika z mozliwosci ubiegania sie o wyjazd w ramach kolejnej rekrutacii.
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Zatgczniki:
1. Formularz aplikacyjny na wyjazd za granice nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ramach ERASMUS+

2. Formularz aplikacyjny na wyjazd za granice pracownika w celu odbycia szkolenia w ramach ERASMUS+
3. Wz6r sprawozdania pisemnego z odbytej mobilno$ci

Powyzsze zasady zostaty zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Programu Erasmus+
w dniu 5 listopada 2025 r.

Przewodniczacy ) mgr Anna Kasztelewicz — Uczelniany Koordynator ds.
dr hab. inz. Rafat Jurecki, Prof. PSk Programu Erasmus+
Prorektor ds. Nauki

dr Joanna Radowicz — Koordynator Wydziatowy drinz. Dorota Wiraszka — Koordynator Wydziatowy —
WZIMK WEAII

drinz. Agata Janaszek - Koordynator Wydzialowy ~ dr inz. Sebastian Lipiec- Koordynator Wydzialowy
WISGIE WMiBM

drinz. Adam Kfak — Koordynator Wydziatowy- WBIA
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Zatacznik nr 1 do Zasad reallzacﬁ wyjazdow pracownikdw w ramach Erasmus+

FORMULARZ APLIKACYJNY NA WYJAZD ZA GRANICE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ (STA)

DRUKOWAC DWUSTRONNIE!
Imie i nazwisko: Data urodzenia: Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.
Stanowisko: Wydziat:
Stopien naukowy: Katedra: ]
Obywatelstwo: | Zatrudnienie w P$k od roku:
Adres stalego zamieszkania:
Telefon: | E-mail:
Nazwa zagranicznej uczelni przyjmujacej:
Planowana data pobytu w uczelni przyjmujacej ........c..c.ccevrinineenininnen
Dziedzina akademicka (zgodnie z klasyfikacjg ISCED):
Cele wyjazdu: (mozna zaznaczy¢ kilkay:
1 Prowadzenie wyktadéw
L] Prowadzenie seminarium/warsztatow
O Udziat w mieszanym programie intensywnym — prowadzenie kurséw
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE (uzupetnia kandydat ubiegajacy sie 0 wyjazd) Wypetnia Koordynator/
czionek Komisji
Kwalifikacyjnej/ Punkty
*(zaznaczy¢ lub uzupetnic
odpowiednio):
1. Czy brat(a) Pan(i) wcze$niej udziat w wymianie w | [J TAK 1 NIE Kwalifikacja automatyczna
ramach Erasmus+? (zaznaczy¢ wiasciwe) TAK/ NIE
2. Jesli tak, prosze wskazac ile razy w okresie od roku | [ 1-2 3 pkt.
akad. 2021/22: [ 3-4 2 pkt.
L] 56 1 pkt.
1 pow. 6 0 pkt.
3. Staz pracy zawodowej ogotem (zaznaczyc wiasciwe): C1 J - junior (mniej niz 10 lat) 2 pkt.
I | - intermediate (od 10 do 20 lat) 1 pkt.
O S - senior (powyzej 20 lat) 0 pkt
4. Prowadzenie zaje¢ dla studentow przyjezdzajacych w | Wydziat: 0-3 pkt
ramach Erasmus+ w poprzednim roku akademickim | Nazwa przedmiotu, kod:
(2024/25) wskaza¢ wydziat, kod i nazwe przedmiotu (nie | 1.
wiecej niz 3)
2.
3.
5. Rezultaty 2 ostatnich wyjazdow Erasmus+ , miejsce, okres pobytu: 0-2 pkt.
.................................................................................................................................. )
Wym|en|cdz|ai é.rllli;: .....................................................................................................
a.  Zainicjowana wspotpraca miedzyuczelniana - podpisana nowa umowa (poda¢ blizsze
szczegOly:
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Zainicjowanie wspolnych projektéw dydaktycznych, badawczych, orgamzaqa Kursow,
zaje¢ we wspdtpracy z przedstawicielami uczelni partnerskiej, itp..: (wskazac, wymienic¢
konkretnie):

6. Organizacja Blended Intensive Programme w Uczelni (termin i nazwa BIP) 4 pkt.

Punkty tacznie:

Oswiadczam, ze znam jezyk obcy, w ktérym beda prowadzone zajecia dydaktyczne w zagranicznej uczelni_przyjmujacej, w stopniu pozwalajacym

na ich prowadzenie (nie nizszym niz B2).

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym formularzu sg prawdziwe i kompletne. Zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.

U. z 2016 r., poz. 922 z pbzniejszymi zmianami), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych w okresie realizacji procesu

rekrutacji. W przypadku wyjazdu na podstawie pozytywnej decyzji instytucii, do ktérej aplikuje na prowadzenie zaje¢ wyrazam zgode na przetwarzanie danych w

celu prowadzenia procesu obstugi administracyjnej i finansowej przez okres mojego pobytu oraz do momentu rozliczenia cateqo procesu wymiany.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Swietokrzyska reprezentowana przez Rektora. Kazdej osobie przystuquje prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz ich poprawiania.

W zatqczeniu przedktadam Indywidualny Program Nauczania (tzw. Staff Mobility for Teaching Agreement).

Data i podpis kandydata
ubiegajacego sie o wyjazd STA

OPINIE/ WERYFIKACJA INFORMACJI ZAWARTYCH W PKT. 3-6

Popieram/ Nie popieram*
Data i podpis bezposredniego przetozonego

Akceptuje/ Nie akceptuje* uczestnictwo/a pracownika w procedurze aplikacyjnej na wyjazd w celu
dydaktycznym w ramach programu Erasmus+

UWAGE: e

Data i podpis Dziekana

WERYFIKACJA FORMALNA

Przyjeto komplet dokumentéw

Data i podpis Koordynatora Wydziatowego

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej:

Kwalifikacja TAK [ NIE
Data:

Podpis osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 2 do Zasad r

Politechnika Swietokrzyska
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- . Ve T
ealizac)i wyjazdow pracownikdw w ramach Erasmus+

FORMULARZ APLIKACYJNY NA WYJAZD ZA GRANICE PRACOWNIKA W CELU SZKOLENIOWYM W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+ (STT)

DRUKOWAC DWUSTRONNIE!

Gr. pracownicza:

Administracja |

Nauczyciele akademiccy | [

Imig i nazwisko:

Data urodzenia: Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.

Stanowisko:

Stopien naukowy (jesli dotyczy):

Jednostka organizacyjna/Pion/Wydziat:

Obywatelstwo:

Zatrudnienie w PSk od roku:

Adres stalego zamieszkania:

Telefon: E-mail:

Nazwa zagranicznej uczelni/ instytucji przyjmujacej:

Planowana data pobytu w uczelni/ instytucji przyjmujace; .............

Cele wyjazdu: (mozna zaznaczy¢ kilkay:

[ Udziat w szkoleniu: Staff Training Week, temat; .................cc.......
[ Udziat w mieszanym programie intensywnym, temat: ....................

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE (uzupetnia kandydat ubiegajacy sie 0 wyjazd)

Wypetnia
Koordynator/ cztonek
Komisji
Kwallifikacyjnej/
Punkty *(zaznaczy¢ lub

uzupetni¢ odpowiednio):

1. (Dotyczy tylko nauczycieli akademickich) L1 TAK Kwalifikacja

] NIE automatyczna®  dot.
Czy brat(a) Pan(i) wczesniej udziat w wymianie w ramach Erasmus+? tylko nauczycieli
(zaznaczyc whasciwe) akademickich

TAK/ NIE

2. Prosze wskazac ile razy brat Pan(i) udziat w wymianie w ramach | [ 0-2 3 pkt.
Erasmus+ w okresie od roku akad. 2021/22 ] 3-4 razy 2 pkt.

[]5-6 1 pkt.

L1 pow. 6 0 pkt.
3. Czy ubiegat sie Pan(i) o wyjazd szkoleniowy w poprzedniej | [J TAK Whniosek odrzucony
rekrutacji?* (dotyczy tylko pracownikéw administracji)

LI NIE Whiosek procedowany
4. Staz pracy zawodowej ogotem (zaznaczyc wiasciwe): [ J = junior (mniej niz 10 lat) 2 pkt.

O | - intermediate (od 10 do 20 | 1 pkt.

lat)

'S — senior (pow. 20 lat) 0 pkt
5. Prowadzenie zaje¢ dla studentdw przyjezdzajacych w ramach | Wydziat: 0-3 pkt
Erasmus+ w poprzednim roku akademickim (2024/25) wskazaC | Nazwa przedmiotu:
wydziat, kod i nazwe przedmiotu (nie wigcej niz 3) * (dot. nauczycieli | 1.
akademickich) 2

3.
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6. Rezultaty 2 ostatnich wyjazdow Erasmus+ , miejsce, okres pobytu: ) 0-2 pkt.

b. 2. Zainicjowanie wspdlnych projektow dydaktycznych, badawczych, organizacja kurséw, zaje¢ we
wspdipracy z przedstawicielami uczelni partnerskiej, itp... (wskazac, wymienic konkretnie):

6. Organizacja Blended Intensive Programme w Uczelni (termin i nazwa BIP) 4 pkt

7. Zaangazowanie w obstuge programu Erasmus+, potwierdzone w zakresie obowigzkow * dot. tylko 0-2 pkt
pracownikéw administracji: (wymieni¢ konkretne zadania)

Punkty tacznie:

Oswiadczam, ze znam jezyk obcy, w ktérym bedzie prowadzone szkolenie w zagranicznej jednostce przyjmujacej na poziomie min. B2

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu sq prawdziwe i kompletne. Zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.

U. z2016 1., poz. 922 z pdzniejszymi zmianami), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych w okresie realizacji procesu

rekrutacji. W przypadku wyjazdu na podstawie pozytywnej decyzji instytuciji, do ktérej aplikuje na prowadzenie zajeé¢ wyrazam zgode na przetwarzanie danych w

celu prowadzenia procesu obstugi administracyjnej i finansowej przez okres mojeqo pobytu oraz do momentu rozliczenia catego procesu wymiany.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Swietokrzyska reprezentowana przez Rektora. Kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz ich poprawiania.

W zatgczeniu przedktadam Indywidualny Program Szkolenia (tzw. Staff Mobility for Training Agreement).

OPINIE/ WERYFIKACJA INFORMACJI ZAWARTYCH W PKT. 4-7

Popieram/ Nie popieram® e ————————————
Data i podpis bezposredniego przetozonego

Akceptuje/ Nie akceptuje* uczestnictwo/a pracownika w procedurze aplikacyjnej na wyjazd w celu
dydaktycznym w ramach programu Erasmus+

UWAGE: e

Data i podpis Dziekana/ Dyrektora/
Kanclerza/ Prorektora

WERYFIKACJA FORMALNA

Przyjeto komplet dokumentéw

Data i podpis Koordynatora Wydziatowego

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej:

Kwalifikacja TAK NIE [
Data:

Podpis osoby upowaznionej:
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Erasmus+

Zatacznik nr 3 do Zasad realizacji wyjazdéw pracownikéw w ramach Erasmus+

Sprawozdanie z wyjazdu dydaktycznego/ szkoleniowego! w ramach programu Erasmus+

Dane uczestnika oraz wyjazdu:

¢ Imie i nazwisko uczestnika: .........c.cceiiiiiiiiiiici e

e Stanowisko i jednostka 0rganizacyjna: ....oceeveveiererarrriesrnennieneass
e Instytucja goszczaca: .........ccvevveviiiiiiiiiniraeraeaans

o  Kraj i miasto WYjazdu: ..ccceveveiivieieriiirienararannaenes

o Termin Wyjazdu: ..cvcveveirrinirinenrrrraseaens

1. Przebieg mobilnosci/ moje doswiadczenia: (Krétki opis dziatan zrealizowanych podczas
wyjazdu, spotkania, rozmowy, wykfady, tematyka szkolen, itp.)

2. Co zyskalem/am osobiscie dzieki mobilnosci? (Odpowiedz moze obejmowac konkretne
umiejetnosci dydaktyczne, nowe metody pracy, a takze efekty wspofpracy z zagranicznymi
specjalistami, itp.)

3. W jaki sposo6b wiedza i doswiadczenia zdobyte podczas wyjazdu moga wpltynaé na
rozwoj Twojej instytucji? (Mozna opisac swoje plany wdrozeniowe, np. organizacje warsztatéw,
Zmiany w programie nauczania, dzielenie sie nowymi umiejetno$ciami z zespotem, itp.)

4. Whnioski i refleksje: (Krotka ogélna ocena mobilnosci, trudnosci, jesli pojawity sie, refleksje i
inspiracje, ktére mogg by¢ zachecajgce dla innych potencjalnych uczestnikéw, itp.)

podpis pracownika

! Niepotrzebne skresli¢
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Materialy dodatkowe: (Zalgczniki, takie jak zdjecia, prezentacje, /'tp., ktére mogg byc¢ pomocne lub
stanowic¢ zachete do udziatu w programie Erasmus+)

Prosze przestaé¢ na erasmus@tu.kielce.pl !

Kielce, dnia

OsSwiadczenie

Ja, nizej podpisany ................ccoiiiiiiiiiiiiinn. , jako Pracownik Politechniki Swietokrzyskiej,
wyrazam zgode na udostepnienie tre$ci powyzszego sprawozdania oraz zatgczonych materiatow

(zdje¢, prezentaciji, .....), w celu umieszczenia ich na stronie internetowej https://erasmus.tu.kielce.pl/,

co stanowi element upowszechniania rezultatow projektu.

podpis pracownika

! Wymagane dotaczenie do Sprawozdania Oswiadczenia
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